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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 3 straipsnio:

1. Tvirtinu nuo 2025 m. birzelio 2 d. Saléininky rajono Seimos ir vaiko gerovés
centro vidaus tvarkos taisykles. Pridedama 13 lapai.

2. Pripazijstunetekusi galios Sal¢ininky rajono $eimos ir vaiko gerovés centro
direktoriaus 2020 m. vasario 5 d. jsakymg Nr. D-6 ,, Dél Sal&ininky rajono $eimos ir vaiko gerovés
centro vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo*.
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PATVIRTINTA
Seimos ir vaiko gerovés
centro direktorés

2025 m. mén. d.

SALCININKU RAJONO SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRAS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDRUOSIOS NUOSTATOS

Saléininky rajono eimos ir vaiko gerovés centro (toliau — Centras) vidaus
tvarkos taisyklés — gerovés centro bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas. Jos
apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp Centro
administracijos, darbuotojy, globotiniy ir tévy, budinciyjy globotojy, nuolatiniy globotojy,
globéjy, gerina darby kokybe, stiprina darbo drausme, skatina sgziningai dirbti, tausoti
gerovés Centro materialines vertybes, kelti kvalifikacija.

Centras yra globojamo (riipinamo) vaiko atstovas pagal jstatyma, turintis
istatymy nustatyta tvarka uztikrinti be tévy globos likusiam vaikui globg (rtipyba), ginti jo
teises bei teisétus interesus ir atstovauti jam.

Savo veiklg grindzia LR Konstitucija, LR Darbo kodeksu, Jungtiniy Tauty
vaiko teisiy konvencija, LR vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, LR tarptautinémis
sutartimis, LR civiliniu kodeksu, Salgininky rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais, gerovés centro
nuostatais.

Centras - Misriy socialiniy paslaugy jstaiga, kuria sudaro padaliniai:
1. Vaiko globos padalinys;

2. Globos centras;
3. Vaiko ir motinos kriziy centras.
II. BENDRIEJI JSTAIGOS STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

1. Centru vadovauja Centro direktorius, kurj skiria ir atleidzia Seimos ir vaiko
gerovés centro savininkas, kurio teisés ir pareigas jgyvendina — Sal¢ininky savivaldybés
taryba.

2. Direktorius turi du pavaduotojus: pavaduotoja socialiniam darbui ir pavaduotoja
tikio reikalams. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja jstaigos veikla tiesiogiai
arba per direktoriaus pavaduotojus.

3. Dokumentus, reglamentuojancius Centro veikla, tvirtina direktorius.

4. Centre veikia savivaldos institucijos:

4.1. Centro taryba — patariamojo direktoriaus institucija, kurios nariais gali buiti
socialiniai darbuotojai, socialiniai pedagogai, vaikai, kity institucijy darbuotojai, visuomenés
atstovai, rémejy atstovai. Direktorius tvirtina jos nariy skaiciy ir nuostatus.

4.2. Centro darbo taryba - sudaroma i§ 3 nariy ir trejy mety kadencijai.

4.3. Centro bendruomenés nariai gali burtis ] visuomenines, nepolitines ir
profesines organizacijas.



III. PRIEMIMO IR ISVYKIMO TVARKA
5. Centre apgyvendinami:

5.1. vaikai, kuriems nustatyta laikinoji arba nuolatin¢ globa (rtpyba);

5.2. nepertraukiamai besimokantys pagal bendrojo lavinimo, profesinio ugdymo
ar specialiyjy ugdymosi poreikiy uztikrinimg garantuojancias programas, vyresni kaip 18
mety asmenys, like ir toliau gyventi Centre pasibaigus vaiko globai (riipybai) ir jei tai
nepriestarauja gyvenanciy vaiky interesams;

5.3. skubos atveju VVTAIT Vilniaus apskrities Vaiko teisiy apsaugos skyriaus
sprendimu del vaiko paémimo i§ Seimos ar kitos buvimo vietos ir laikino apgyvendinimo
aktu, paimtas i§ namy ar gatvéje rastas vaikas gali biiti apgyvendintas iki trijy pary ir be
savivaldybés sprendimo;

5.4. asmenys su vaikais, deklarave gyvenamaja vieta ir faktiSkai gyvenantys
Saléininky rajono savivaldybés teritorijoje, pateke j krizing situacija;

5.4.1. iki 6 mén., bet ne ilgiau kaip iki 12 mén. vadovaujantis Sal¢ininky rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu bei atsizvelgiant j Sal¢ininky socialiniy
paslaugy centro asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimo iSvada.

6. Centro auklétiniai yra iSleidziami laikinai sveciuotis pagal Centro nustatyta
institucijoje globojamo (rtpinamo) vaiko iSleidimo laikinai sveciuotis tvarkos aprasa.

7. Vaikas iSleidziamas i$ Centro, kai:

7.1. jis grazinamas tévams pasibaigus vaiko globai (riipybai);

7.2. jis jvaikinamas;

7.3. jis perduotas budintiems/nuolatiniems globotojams;

7.4. jis sulaukia pilnametystés arba pripazjstamas veiksniu (emancipuojamas);

7.5. jis susituokia;

7.6. laikinai Centre apgyvendintam vaikui yra priimamas sprendimas ir nustatoma
laikinoji arba nuolatiné globa (riipyba) Seimoje ar Seimynoje arba kitoje institucijoje.

8. Centras vaikui, nesulaukusiam pilnametystés, kuris iSvyksta mokytis |
profesing, aukstesniajg ar aukstaja mokykla, uztikrina:

8.1. nustatytos vaiko laikinosios arba nuolatinés riipybos testinuma;

8.2. vaikui skiriamy maistpinigiy (pagal nustatytas dienos mitybos normas)
mokymo jstaigai persiuntimg arba vaiko maistpinigiy (pagal bendrag vaiko ir Centro
administracijos susitarimg) nepilnameciui skyrima;

8.3. vaiko j Centrg sugrjzusio savaitgaliais, Svenc¢iy dienomis, atostogy metu,
priémima.

IV.  VEIKLOS ORGANIZAVIMO TVARKA

9. Centro struktiira: Vaiko globos padalinys, Globos centras, Kriziy centras. Centro
veiklos programg rengia darbo grupé, patvirtinta direktoriaus jsakymu. Veiklos programag
tvirtina direktorius, Sal¢ininky rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir
sveikatos apaugos skyrius vedéja.

10. Darbuotojy ligos atveju, esant galimybei, organizuojamas pavadavimas. Soc.
darbuotojams ir kitiems Centro darbuotojams draudziama savo nuozitira keisti darbo grafika.
Apie pakeitimus darbo grafikuose darbuotojai i§ anksto informuojami tel. rySiais ir
asmeniskai.

11. Istaigos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdymg ir kokybiska
darbo atlikima.




12. Centro veikos klausimai svarstomi pasitarimuose, kurie paprastai vyksta vieng
kartg per savaitg ir/ar dazniau.

13. Direktoriaus pavaduotoja nuolat informuoja direktoriy apie jstaigos veiklos
organizavimo vykdymo eiga.

14. Centro direktorius, o jam nesant (iSvykes | komandiruote, atostogy ar dél ligos)
isakymu paskirtas ji pavaduoti direktoriaus pavaduotojas, pasiraso isakymus ir dokumentus,
siuniamus kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilieiams.
Finansinius dokumentus jam nesant gali pasiraSyti tik paraso teis¢ turintis direktoriaus
pavaduotojas.

V. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

15.Centro darbuotojy priémimo j pareigas ir atleidimo i8 jy tvarka ir saglygos nustatomi
vadovaujantis LR jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir Kkitais teisés aktais.
Centro direktorius neturi teisés nepriimti i darbg darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, politiniy ar religiniy jsitikinimy bei kity aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis
Zmogaus savybémis.

16. Darbuotojy priémimas ] darbg jforminamas nustatytos formos raSytine darbo
sutartimi. Jg pildo ir pasiraSo Centro direktorius ir priimamas j darbg asmuo.

17. Kiekvienoje konkreCioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitinyjy sutarties
salygu.

18. Priimami j darbg darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami gerovés centro vidaus tvarkos
taisykliy tvarkai, o direktorius jsipareigoja mokeéti darbuotojams sulygta darbo uzmokestj ir
uztikrinti darbo santykius reglamentuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir
Saliy susitarimu numatytas darbo salygas.

19. Darbuotojai turi teis¢ gauti atlyginima uz darba pagal atlickamo darbo apimtj,
sudétinguma, pagal jy iSsimokslinimg, darbo stazg bei kitus LR jstatymuose nustatytus
kriterijus. Salys negali nustatyti tokiy darbo salygu, kurios pabloginty darbuotojo padétj
palyginus su ta, kurig nustato LR jstatymai.

20. Priimami j darbg darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata, pateikti
butinus, jstatymuose numatytus dokumentus. Darbuotojai susipazindinami su Siomis
taisyklémis, gerovés centro nuostatais, pareigybés apraSymu ir kitais susijusiais su jy darbu
dokumentais, turi iSklausyti visy rusiy instruktavimus, susipazinti su darbo saugos
instrukcijomis pasiraSytinai.

21. Darbuotojui iSduodamas darbo pazyméjimas.

22. Darbuotojai neturi teisés be Centro direktoriaus zinios pavesti atlikti savo darba
kitiems asmenims.

23. Priimdamas ] darbag bei atleisdamas i§ darbo darbuotojus, direktorius privalo
grieztai laikytis darbo kodekso, kity darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir
normatyvy akty.

Centro socialiniai darbuotojai ir individualios priezitiros darbuotojai (IPD) atestuojami LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo nustatyta tvarka.

VI. PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS
(NEREGLAMENTUOTOS GEROVES CENTRO NUOSTATUOSE)



24. Administracija:
24.1. Reikalauja, kad Centro darbuotojai vadovautysi gerovés centro nuostatais, Siomis

taisyklémis ir atitinkamais pareigybiy apraSymais, saugos darbe instrukcijomis.

24.2. Nurodymus ir sprendimus direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis, kitokia
raSytine ar Zodine forma. Direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar sprendimai pateikiami
zodZiu, rastu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

24.3. Riipinasi zmoniy sauga darbe.

24.4. Reikalauja grieztos drausmés laikymosi, formuoja darbo kolektyva, inspektuoja
Centro veikla, fiksuoja ir vertina rezultatus.

24.5. Sudaro salygas Centro darbuotojams kelti kvalifikacija, profesionaliai tobuléti.

24.6. Sudaro salygas tobulinti ugdymo, aukl¢jimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir kt.
procesus, skleisti gergja darbo patirtj.

24.7. Pagal galimybes apriipina reikiamomis priemonémis, jrengimais ir ukiniy
inventoriumi.

24.8. Direktorius jsakymu tvirtina projektus ir juos finansuoja.

24.9. Direktorius jsakymu skiria §eiminiy namy (SN) darbuotojus, soc. darbuotojus-
globos koordinatorius, materialiai atsakingus asmenis, asmenis atsakingus uZ
dokumentacija.

24.10. Nustatytais terminais iSmoka darbo uzmokestj.

24.11. Rupinasi darbuotojy poreikiais, uztikrina nustatyty lengvaty taikyma (atostogy
klausimais).

24.12. Skatina darbuotojus rezultatyviam darbui.

24.13. Rupinasi finansiniais iStekliais.

24.14. Direktorius uz nuopelnus darbe skatina, o esant pazeidimams, skiria drausmines
nuobaudas.

24.15. Jstaigos vadovai reikalauja grieztos darbo drausmés laikymosi, kontroliuoja
jiems pavaldziy darbuotojy darba, fiksuoja rezultatus, vadovaujasi pareiginiais nuostatais ir
Siomis taisyklémis.

25. Pavaduotojas socialiniam darbui:

25.1. Kuruoja Centro taryba, aktyvina jos veikla.

25.2. Kuruoja ir skatina tiesiogiai su vaikais dirbancio personalo (soc. darbuotojy,
individualios priezitiros darbuotojy, budinciy/nuolatiniy globotojy, globéjy, soc. pedagogo,
psichologo) kiirybiskuma, galintj tobulinti ugdymo turinj, veiklos formas ir metodus.

25.3. Inicijuoja ir kuruoja neformaliojo ugdymo veikla.

25.4. Sudaro tiesiogiai su vaikais dirbancio personalo darbo grafikus ir ugdomojo
darbo tvarkarascius; pildo tiesiogiai su vaikais dirbancio personalo darbo ziniarasc¢ius.

25.5.Vykdo darbo laiko apskaitg.

25.6. Kuruoja tiesiogiai su vaikais dirbancius darbuotojus; stebi ir kontroliuoja soc.
darbuotojy bei IPD, soc. pedagogo veikla, Globos centro ir Kriziy centro darbuotojy veikla,
inicijuoja pasitarimus.

25.7. Negali teikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas pazeisty
teisétus asmens interesus; saugoja ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir
tvarka naudoja konfidencialig informacija.

26. Pavaduotojas ikio reikalams:



26.1. Kuruoja bei kontroliuoja aptarnaujancio ir tkinio personalo veikla bei sudaro jy
darbo grafikus; pildo aptarnaujancio personalo darbo Ziniaras€ius. Inicijuoja einamyjy
klausimy svarstyma vadovybés pasitarimuose.

26.2. Uztikrina Centro patalpy, pastaty ir materialiniy vertybiy sauga.

26.3. Organizuoja darba, prieSgaisring ir civiling saugg, kontroliuoja kaip darbuotojai
laikosi visy darby, prieSgaisrinés ir civilinés saugos instrukcijy reikalavimy, sveikatos
saugos ir patikrinimy, instruktuoja darbuotojus ir pildo jvairiy riSiy Zurnalus.

26.4. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu ir Mazos vertés
pirkimy tvarkos aprasu organizuoja ir vykdo vieSuosius pirkimus.

27. Vyriausiasis buhalteris:

27.1. Kontroliuoja, kad racionaliai biity naudojami darbo, materialiniai ir finansiniai
istaigos iStekliai.

27.2. Garantuoja buhalteriniy jrasy teisingumg ir atskaitomybés pateikima laiku.

27.3. Negali teikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas pazeisty
teisétus asmens interesus; saugoja ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir
tvarka naudoja konfidencialig informacija.

28. Globos centras.

28.1. Darbuotojai: padalinio vadové, globos koordinatoriai, soc. darbuotojai, tarnybos
atestuoti asmenys (GIMK), psichologas jgyvendina vaiko glob¢jo (riipintojo) teises ir
pareigas, pagal tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugy teikimo sutart] perduoda likusj be
tévy globos vaika, soc. rizikos vaikg priziiiréti budinciam globotojui, nuolatiniam globotojui.
Teikia ir organizuoja socialines paslaugas bei kitg pagalbg pagal poreikj vaikui, budin¢iam
globotojui, nuolatiniam globotojui, globéjui taip pat kitokia pagalba vaiko tévams,
glob¢jams. Globos centro specialistai teikdami paslaugas budintiems globotojams,
nuolatiniams globotojams, glob¢jams (riipintojams) lankosi budinéiy globotojy, globéjy
(rlipintojy), nuolatiniy globotojy Seimose, uZzfiksuoja susitikimy turinj, konsultacijas,
poky¢ius ir kitus svarbius darbui aspektus.

28.2. Globos centro veiklos tikslas — uztikrinti, kad visiems jvaikintiems vaikams,
globéjy globojamiems (rUpinamiems) vaikams, budin¢iy ir nuolatiniy globotojy
prizitrimiems vaikams bei globotojams, globéjams, jtéviams ar asmenims, ketinantiems jais
tapti, biity prieinama ir suteikiama reikalinga konsultaciné, psichosocialing, teisiné ir kita
pagalba, siekiant vaika, jvaikj tinkamai ugdyti ir aukléti Seimai artimoje aplinkoje.

29. SN ir Vaiko ir motinos kriziy centry socialiniai darbuotojai:

29.1. Savo darbe vadovauja vidaus tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasymais ir darbo
saugos instrukcijomis.

29.2. Renkasi aukl¢jimo, ugdymo, konsultavimo, tarpininkavimo ir kt. metodus ir
priemones, racionaliai planuoja darba. Uztikrina klientams socialiniy paslaugy kokybe.

29.3. Padeda patekusiems | krizing situacija, uZztikrina saugig aplinka asmenims
(Seimoms) ir jy vaikams, patekusiems ] krizin¢ situacijg (nukentéjusiy nuo smurto artimoje
aplinkoje, prekybos Zzmonémis, prostitucijos ir kt.), ugdo ir stiprina paslaugy gavéjy
gebéjimus savarankiSkai spresti savo socialines problemas, padeda jiems jveikti socialing
atskirtj bei atkurti socialinius ryS$ius su visuomeng. Pildo reikalingus dokumentus.

29.4. Ugdo globotiniy vertybines nuostatas, pilietiSkumg, demokratijg, puoseléja
dorove, sveika gyvenseng.

29.5. Sudaro metinius ir vaiky individualius soc. globos planus, kuriuos tvirtina
direktorius. Planuose turi atsispindéti psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo ir




nusikalstamumo prevencija, sveikos gyvensenos ir pilietinis ugdymas ir kt. ISGP sudaro
soc. darbuotojai kartu su kitais specialistais (psichologas, soc. pedagogas, VVTAIT
specialistai, medikai...), juos tobulina ir kei€ia atsizZvelgdami j aplinkybes.

29.6. Palaiko rySius su globotiniy tévais, domisi globotiniy socialinémis gyvenimo
aplinkybémis, sveikata.

29.7. Glaudziai bendradarbiauja su mokykly mokytojais, koreguoja globotiniy ir
mokytojy santykius, turin€ius jtakos ugdymo procesui.

29.8. Dalyvauja savitvarkoje. Prizitri globotiniy savitvarkos eiga. Nuolat tikrina
elektroninj dienyna, patikslina jraSytus pazymius, pastabas. Supazindina globotinj su darby
saugos taisyklémis. Organizuoja globotiniy savitvarkg, budéjimus. Dalyvauja tévy
susirinkimuose mokyklose.

29.9. Organizuoja globotiniy buitj: ripinasi drabuziais, avalyne, patalyne,
sanitarinémis, higieninémis ir mokymo priemonémis.

30. Individualios priezitros darbuotojai (IPD):

30.1. IPD savo darbe vadovaujasi Siomis taisyklémis, IPD pareigybés apraSymu ir
darbo saugos instrukcijomis.

30.2. Laikosi darbo grafiko.

31. Darbininkas:

31.1.Laikosi pareigybés aprasymo, darbo saugos reikalavimy.

31.2. Nedelsdamas pasalina trikumus, nurodytus wkio daliai (nurodytus per
pavaduotoja tikio reikalams, soc. darbuotojus).

31.3. Remontuoja Centro inventoriy, jstiklina langus, remontuoja dury uzraktus ir kt.

31.4. Atlikes darbus, uztikrina patalpy sauga.

31.5. Centro direktoriaus paprasius, dirba kitus darbus.

32. Patalpy panaudojimas:

e Gerovés centras (Bazny¢ios g. 25, Sal¢ininkai);

e SN (Spalio 25-ios g. 1/1, Sal¢ininky miestas);
e SN (Sniadeckio g. 21-27, Sal¢ininkai);

e SN (Jaunimo g. 1, Sal¢ininkai);

e SN (Vytauto g. 29-19, Saléininkai).

33. Centre yra patalpos:

33.1. Gyvenamosios;

33.2. Renginty ir sporto;

33.3. Namy ruo$os;

33.4. Mokymo, poilsio;

33.5. Personalo;

33.6. Ukio.

34. Soc. darbuotojai ir kiti darbuotojai atsakingi uz kryptinga patalpy panaudojima, uz
inventoriaus i§saugojima, $varg ir tvarka.

35.Visa informacija darbuotojams ir klientams, suderinus su administracija, skelbiama
administracijos skelbimo lentose, perduodama darbuotojams rastu ir Zodziu.

36. Centras uztikrina klienty konfidencialumg ir privatumg (Asmens duomeny
tvarkymo politika).



VIL. PAVEDIMALI, JU VYKDYMAS IR VYKDYMO KONTROLE

37. Direktorius vykdo Centro savininko priskirtas funkcijas, jvertintas
pareigybés aprasyme ir kity institucijy, vykdancéiy gerovés centro priezilirg, nurodymus
(instrukcijas).

38. Direktoriaus pavaduotojas soc. reikalams vykdo jam skirtas pavaduotojo
funkcijas.

39. Direktoriaus pavaduotojas tikiui vykdo jam skirtus direktoriaus pavedimus.
Pavedimo vykdyma kontroliuoja direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

VIIL TEISES AKTU PROJEKTU RENGIMO TVARKA

40. Direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grupé rengia veiklos programas,
Jvairias tvarkas, renginiy planus.

41. Jvairias tvarkas, planus, veiklos programg svarsto Centro kolektyvas,
apdoroja pavaduotojas socialiniam darbui, tvirtina direktorius.

42. Tvarky bei taisykliy kitose srityse rengimg organizuoja direktorius pagal
jam priskirtas funkcijas.

43. Tarptautiniy sutar¢iy rengimui vadovauja direktorius.

IX. ISTAIGOS DOKUMENTU TVARKYMAS

44. Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklés reglamentuoja Lietuvos
Vyriausiojo archyvaro jsakymai. Dokumentus tvarko Centro apskaitininké pagal kiekvienais
metais patvirtintg metinj dokumenty plana.

45. Darbuotojai, tiesiogiai 1§ kity institucijy gave jstaigai adresuotus
dokumentus, nedelsdami privalo juos uzregistruoti per DBSIS sistema.

46. Direktorius arba jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, susipazings su
dokumentais, per DBSIS sistemag nurodo vykdytoja(us), dokumente keliamo(y) klausimo(y)
sprendimo btida(us), uzduoties jvykdymo terming.

47. Direktoriaus pasiraSytus siun¢iamus dokumentus apskaitininké registruoja
ir iSsiuncia adresatams per dokumenty valdymo sistemg.

48. Centro archyva tvarko apskaitininké Lietuvos vyriausiojo archyvaro
tarnybos prie Kultiiros ministerijos nustatyta tvarka. Pasibaigus dokumenty saugojimo
laikotarpiui, jie naikinami.

X. PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS. INTERESANTU PRIEMIMAS

49. Pilieciy ir kity asmeny prasSymus, skundus registruoja apskaitininkeé.

50. Direktorius pavedime nurodo atsakingg uz skundo nagrinéjima.

51. Atsakingas uz rasty vykdyma bei skundy nagrinéjima privalo iki nurodytos
datos pateikti direktoriui atsakyma.

XI. TARNYBINES KOMANDIRUOTES



52. Tarnybiniy komandiruociy islaidos apmokamos vadovaudamasi LR Darbo
kodeksu, remdamasi LR Vyriausybés nutarimais, Sal¢ininky rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, direktoriaus jsakymais.

XII. PERSONALO DARBO LAIKAS

53. Centro darbuotojy darbo laikg reglamentuoja LR Darbo kodeksas ir kiti
teisés aktai.

54. Centras (Vaiko globos padalinys, Vaiko ir motinos kriziy centras) dirba
iStisg para.

55. Centre taikomos darbo laiko normavimo formos:

55.1. Penkiy darbo dieny savaité su 40 darbo val. trukme ir dviem poilsio
dienomis (Sestadienis, sekmadienis). Normali darbo savaités trukmé, nejskaitant laiko
pavalgyti 40 val., darbo laikas 8.00 -17.00 val., kasdien, iSskyrus Sventines dienas. Piety
pertrauka 12.00 -12.45 val. Prie§ iSeigines dienas dirbama 8.00 -15.45 val. Prie§ Sventines
dienas dirbama viena valanda trumpiau.

55.2. Tam tikroms darbuotojy grupéms taikoma suminé darbo laiko apskaita:
soc. darbuotojams ir IPD. Darbuotojy, dirbanciy pagal suming darbo laiko apskaitg vidutinis
darbo laikas 7 dieny laikotarpj neturi virSyti 48 val. ir 12 val. per darbo dieng. Poilsio dienos
suteikiamos pagal (pamainy) grafikus. Ménesio darbo kriivis mazéja priklausomai nuo
Svenciy dieny skaiciaus ménesio laikotarpyje.

56. Administracija, tarnautojai ir darbininkai dirba pagal grafika, kurj sudaro
direktorés pavaduotoja tikio reikalams.

57. Socialiniai darbuotojai ir IPD dirba pagal grafika, kurj sudaro direktorés
pavaduotojas soc. reikalams.

58. Darbo grafikus tvirtina direktorius.

59. Darbo grafikai skelbiami vieSai informaciniuose stenduose ne véliau kaip
pries 7 dieny iki Siy grafiky jsigaliojimo.

60. Atsakingi darbuotojai kiekvieng darbo dieng privalo pildyti darbo laiko
Ziniarastyje.

XIII. DARBUOTOJU DARBO KRUVIO NUSTATYMAS IR
DARBO LAIKO APMOKEJIMAS

61. Darbuotojy darbo kriivis nustatomas pagal etaty sarasa.

62. Etaty sarasas (pareigybiy skaicius) tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

63. Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas pasirasant darbo sutartj
pagal jstaigos etaty ir darbuotojy atlyginimo koeficienty sarasa.

64. Centro direktoriaus tarnybinj atlyginimg bei kitas darbo apmokejimo
salygas nustato Savivaldybés meras.

65. Pareiginis atlyginimas negali buti maZesnis uz LR patvirtinta minimaly
ménes] atlyginimg (MMA). Jai darbuotojas dirba ne pilng darbo dieng, jam mokamas
atlyginimas proporcingai dirbtam laikui.



66. Darbo uzmokestis mokamas kartg per ménesj iki kito ménesio 15 dienos
(atsizvelgiant j darbuotojo praSymus) per banka.

67. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip pries
tris kalendorines dienas iki kasmetiniy atostogy pradzios.

68. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro: pagrindin¢ alga (ménesiné alga-
pastovioji dalis), priemokos (uz papildomas funkcijas), mok¢jimas uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, premijos.

69. Darbuotojy jubiliejaus proga iSmokama vienkartiné piniginé iSmoka — 300
eury.

70. IS jstaigai skirty 1Sy gali buti skiriama darbuotojams materialiné pasalpa
(dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo
(jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres)), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ir riipintoju yra
paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Centro
darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.
Dirbanc¢iam darbuotojui g. b. skiriama materialiné pasalpa— 300 eury.

71. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis prasSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai skiriama materialiné
pasalpa — 300 eury.

XIV. DARBUOTOJU ATOSTOGOS

72. Kasmetings atostogos darbuotojui suteikiamos pagal LR Darbo kodeksa.
Kasmetiniy atostogy grafikus tvirtina ir atostogas suteikia Centro direktorius.

73. Centro direktoriui atostogas suteikia Savivaldybés meras.

74. Saliy susitarimy atostogos gali biiti suteikiamos dalimis, viena i§ jy negali
buti trumpesné negu 14 dieny.

75. Darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines
atostogas prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo suteikiamos prioriteto
atostogy suteikimo eiléje.

76. Nemokamos atostogos suteikiamos jstatymu nustatyta tvarka, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui.

77. Esant reikalui, darbuotojas gali biiti atSauktas i§ kasmetiniy atostogy
darbuotojo sutikimu.

XV. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

78. Darbuotojy atsakomyb¢ apibrézta pareigybiniame apraSyme, instrukcijose
(darbo sauga, priesgaisring). Kiekvienas darbuotojas su ja supazindamas pasiraSytinai.

XVI. GLOBOTINIU ELGESIO TAISYKLES

79.Centro globotiniai privalo:

79.1. Laikytis elgesio taisykliy ir vadovautis visais LR jstatymais, nuostatais ir
kitais norminiais aktais, nurodanciais ugdytiniy teises ir pareigas;

79.2. Vykdyti soc. darbuotojy ir kity Centro darbuotojy nurodymus;

79.3. Gilinti zinias, plésti akiratj, biiti tolerantiski, saziningi,

79.4.Tausoti Centro turta;

79.5. Centre ir uz jo riby vykstan¢iuose renginiuose laikytis saugos elgesio
taisykliy, su kuriomis supazindina soc. darbuotojai;



79.6. Biiti drausmingi, laikytis Centro nuostaty, auklétiniy vidaus tvarkos
taisykliy;

79.7. Pakeliui ] mokyklas ir j namus laikytis saugaus eismo taisykliy;

79.8. Sistemingai sportuoti, propaguoti sveika gyvensena.

80. Globotiniai turi teise:

80.1. Mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius;

80.2. Nustatyta tvarka naudotis Centro patalpomis, inventoriumi,

80.3. Dalyvauti Centro veikloje;

80.4. Gauti socialing, psichologing, specialigja pedagogine pagalba;

80.5. Biiti visiSkai iSlaikomi pagal LR jstatymus ir savininko nurodytus teisés
aktus.

81. Globotiniams draudziama:

81.1. Rukyti, vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ir toksines medziagas;

81.2. Naudoti psichologinj ir fizinj smurta;

81.3. Zaisti azartinius Zaidimus, vartoti necenziirinius ZodZius;

81.4. ISvykti i§ namy teritorijos neinformavus darbuotojo;

81.5. Pasisavinti svetimus daiktus, organizuoti nelegalius mainus;

81.6. ] namus atnesti sprogstancias, savaime uzsidegancias medziagas ir kitas
priemones, kurios gali sukelti pavojy sveikatai ir gyvybei, literatiirg, informacines laikmenas
su smurtiniu, rasing prieSpriesg propaguojanciu, pornografijos turin¢iu turiniu.

82. Globotiniy atsakomybé¢ ir drausmeés priemongs:

82.1. Nederamas vaiky elgesys svarstomas Seimynoje;

82.2. Seimynos soc. darbuotojo sitilymu globotinio elgesys svarstomas Centro
darbuotojy susirinkimuose, Centro tarybos posédyje;

82.3. Globotinis, netinkamu elgesiu keliantis realia grésm¢ Centro
bendruomenés nariy saugumui ir pan., informuojamas dél kreipimosi su praSymu |
savivaldybés Gerovés komisija dél minimaliosios/vidutinés priemoneés skyrimo. Nustatyta
tvarka perkeliamas  kitg jstaiga.

83. Globotiniy skatinimas:

83.1. Gerai besimokantys ir pavyzdingai besielgiantys globotiniai mokslo mety
pabaigoje apdovanojami padékos rastais, dovanomis.

83.2. Sportiniy varzyby nugalétojams, meno Svenciy, konkursy dalyviams,
kitiems aktyviems vaikams uz pasiektus rezultatus gali biiti taikomos kitos skatinimo formos
(ekskursijos, stovyklos, piniginés iSmokos ir pan.).

XVII. GLOBOTINIU MAITINIMAS

84. Globotiniy maitinimo tvarka:

84.1. Globotiniy maitinimo normatyvus tvirtina direktorius.

84.2. Centras pagal nustatytas vaiko dienos mitybos normas uz kalendorines
dienas asmeniui, laikinai paimanciam vaika j savo Seimg arba jo jgaliotam asmeniui iSmoka
maistpinigius. Kai vaikas imamas reguliariai (savaitgaliais ir/ar Svenciy dienomis, atostogy
metu), jam iSmokami maistpinigiai vieng karta per ménesj pagal direktoriaus ir asmens
raStiSkg susitarima.

84.3. Maistpinigiai asmeniui yra neiSmokami, kai: vaikas laikinai sugrjzta i$
Seimos, nustatomi vaiko neprieziiiros ir netinkamo maitinimo faktai.
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XVIIL.GLOBOTINIU PAVEZEJIMAS

85. Globotiniy pavezéjimas 1 mokyklas ir darzelius vykdomas pagal poreikius
Centro mikroautobusu pagal grafika.

XIX. HIGIENOS GLOBOTINIU UGDYMAS IR DARBUOTOJU MOKYMAS

86. Centre vykdomas globotiniy sveikos gyvensenos ugdymas.

87. Centre teisés akty nustatyta tvarka uZztikrinamas pirminiy visuomenés
sveikatos priezilros paslaugy teikimas globotiniams. Centras organizuoja globotiniy
sveikatos patikrinima.

88. UzkreCiamyjy ligy profilaktika bei informacija apie vaiky ligas,
nelaimingus atsitikimus, susijusius su apsinuodijamais vykdoma teisés akty nustatyta tvarka.

89. Centro darbuotojai gali dirbti tik pasitikring sveikata ir pateikg¢ sveikatos
pazymejimg.

90. Darbuotojai tiesiogiai dirbantys su vaikais privalo iSklausyti kursus pagal
pirmosios pagalbos ir Privalomojo higienos jgiidZziy mokymo programas.

91. Nepasitikrinus; sveikatos darbuotoja direktorius, vadovaudamasis
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu gali nuSalinti nuo darbo ir uz tg laikg, kol
darbuotojas nepasitikrina sveikatos, nemokeéti jam darbo uzmokescio.

XX. SAUGOS DARBE, PRIESGAISRINES SAUGOS MOKYMAS

92. Uz saugg darbe, prieSgaisring saugg, instruktavima elektros saugos
klausimais pagal pareiging instrukcijg atsakingas direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

93. Savo darbe vadovaujasi LR Konstitucija, Darbo kodeksu, Vyriausybés
nutarimais, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu su visais pakeitimais ir kitais norminiais
teiseés aktais.

94. Pagrindinés funkcijos — darbuotojy mokymas ir instruktavimas, jiems
privalomais nurodymais laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy: kity saugos
priemoniy taikymas.

95. Darbuotojai privalo laikytis Centro instrukcijy bei darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty, su kuriais supazindinami pasirasytinai, reikalavimy.

XXI. NAUDOJIMOSI GEROVES CENTRO PATALPOMIS, TURTU, PATALPU IR
INVENTORIAUS PRIEZIUROS, PIRKIMU GLOBOS NAMU REIKMEMS
TVARKA

96. Centro darbuotojai turi teis¢ naudotis patalpomis, techninémis
priemonémis, inventoriumi ir t. t.

97. Kiekvienas bendruomenés narys privalo tausoti Centro turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti gerovés centro turto
savanaudiSkiems tikslams, neleisti grobstymo ir gadinimo.

98. Centro bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio
rezimo.

Baigus darba, darbuotojai privalo apziiiréti naudotas patalpas, iSjungti elektros prietaisus,
patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir uzrakinti patalpa.
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99. Centro personalas privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

100. Uz sugadintg Centro inventoriy, technines priemones atsako kaltininkai.
Nuostoliai geroves centrui turi biiti atlyginti geranoriSkai arba iSieSkoti per teisma.

XXII. GEROVES CENTRO FINANSAVIMAS IR FINANSU DARBO KONTROLES
SISTEMA

101. Centras turtg valdo, naudoja ir disponuoja LR jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

102. Centro finansavimo Saltiniai:

- savivaldybes biudZeto 1¢Sos;
-valstybés biudzeto 1€Sos;

- labdaros ir paramos 1¢30s;

- kity Saltiniy 1éSos.

103. LéSy naudojimo tvarka:

103.1. Centras savivaldybés biudzeto 1éSas naudoja pagal savininko patvirtintas
programy samatas. Gauti biudzeto asignavimai naudojami racionaliai, tik pagal patvirtintg
1Slaidy samata.

103.2. Centras garantuoja teisingg léSy panaudojimg, materialiniy vertybiy
apskaitg ir apsauga, statisting ir buhaltering apskaita.

103.3. Centro direktorius turi teise, suderings su Savivaldybés administracijos
BiudZeto ir finansy skyriumi biudZetiniais metais, ne véeliau kaip likus 10 dieny iki
atitinkamo ketvir€io pabaigos, keisti patvirtinty asignavimy pagal ekonomine klasifikacija
paskirt], nevirijant bendryjy asignavimy iSlaidoms, iSskyrus darbo uZmokesc€iui, turtui
jsigyti, sumas.

103.4. Centro finansinés — tkinés veiklos kontrolg¢ vykdo savininkas, Lietuvos
Respublikos Valstybés kontrol¢ ir kitos institucijos.

XXIII. REIKALU PERDAVIMAS KEICIANTIS DIREKTORIUIL, PAVADUOTOJUI
IR KITIEMS DARBUOTOJAMS

104. Keiciantis direktoriui reikalai perduodami vadovaujantis Sal&ininky
rajono mero potvarkiu (jsakymu).

105.Keiciantis kitiems darbuotojams jstaigos direktoriaus jsakymu sudaroma
materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo komisija.

XXIV. ANTSPAUDO SU LIETUVOS HERBU IR KITU SPAUDU NAUDOJIMAS IR
SAUGOJIMAS

106. Centras turi antspauda.

107. Centro antspauda saugo ir uz jo naudojimg atsako gerovés centro
direktorius. Centro direktoriui nesant, §] antspaudg saugo ir uz jo naudojimg atsako Centro
direktoriaus jgaliotas asmuo.

108. Centro antspaudas naudojamas teisés akty nustatyta tvarka.

XXV. ARCHYVO TVARKYMAS
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109. Uz Centro archyvo tvarkyma atsakinga apskaitininké.
110. Archyvo tvarkymg reglamentuoja LR dokumenty ir archyvy jstatymas.

XXVI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

111. Centro vidaus tvarkos taisyklés tvirtina gerovés centro direktorius,
pritarus geroveés centro tarybai.

112. Centro vidaus tvarkos taisyklés kei¢iamos ir papildomos direktoriaus ar
Centro tarybos iniciatyva.

113. Nauja vidaus tvarkos taisykliy redakcijg arba pataisas tvirtina direktorius.

114. Reorganizuojant Centrg vidaus tvarkos taisyklés netenka galios. Jos
rengiamos i§ naujo.

SusipaZinau:
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